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[Iоложение

о монитоРl{нге KarlecTвa образования внутрl{школьшоЙ сrlстемы образованl,tя

моБУ сошлъ10 им. П.П.Пидины пос. ПроLпадного JIабинского района

1.общие положеliия

полоrкенrrе о монrtторинге качества образования внутришкольноt"l сl,]стемы

образованltя (далее - Положение) определяет принципы l] целll монлtтор}{нга качества

образованлrя внутришкольноl-t системы образования МоБУ сош}Ъl0 им,П,П Пидины

поь. Прохлалного; направления мониторt{нга, его орган}rзацLIоннуlо струк,гуру lI

функuио нальную хар актерl{стику, методы анал}{за дан ных мон итор L{ нга,

Полоrкенлrе распространяется на деятельность всех педагогиtlескI,iх работников

школы, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с ,грудовымtl

договорам}l, в том чl.{сле на педагогtlческ}lх работгtttков, рабоl,аюшllх по

совместI,Iтельству.
В настояЩем Поло)l(ениtl I{спользу}отся следующие термл]ны,

. ,*arlecTBo образования - trнтегральная характеристика муниLttrпальноrl сtIстемы

образованl{я, отра}кающая степень соответствия реальных достLlгаемых образовательных

результатов, условлtй образовательного процесса нормативным требованиям, соцIiальным

tl л i{чностны м о}ItI{данлtям;

о мониторинг качества обрпзования процесс, в результате которого

определяется степень соответствия образовательного процесса, условltй его обеспеченttя ti

результатов образовательной деятельностt] системе требованиr'i к качествy обра3оваrI1,1я,

зафиксированных в нормативных документах;
. внутриtlIко.пьная система оllеtlки качестItа образовпния -- совокvIlнос,гь

способов и средств, организационных и функuиональных структур, обеспечивающая

внешнюIо оценку образовательного процесса, условlrй }l результатоI] образованлtя в

школе;
. ЭкспертIIза - всесторо}{нее t{зуLiенIlе состояtlIlя образоватеJlьltого процесса,

условllй и результатов образовательноt"l деятельностLl на основе дLrагностllческlrх tt

оtlеноtлныХ процедур, осуществляемых разлl.{t{ныМи субъектам}1 N{унtttlliпальной сltстемы

образованлlя,
. Ilзмеренtlе - определеrIие уровня образовательных достI,i)ке}ilrit с помощью

контрольlIых измерл{тельных материалов (тралиuионных контрольных работ, тестов,

анке; и др ), имеющtlх стандартизированную фор*у, содерхiанIlе l(оторых соответствует

реализуеN,Iым образовательным программам,

2, l\е.пь, задаrIIl, приIlцlIпы мо}lIr],орlIIlгл KnrIecTBa обра]()l}iltIllя



I|елью мониторинга является полученlrе объекгивноit информачии о качестве
образования для прл{нят}lя обоснованных управленческ}Iх решений на разных уровнях
управления внутрt{школьноli системоiil образован[{я, а так}ке обеспеченtlе и повышение

уровня информированност}l потребителел"{ школьных услуг в области образования.

Объектом мон}rторлrнга является качество образованlrя и факторы его обеспе.tения.

lJпдачи моllиторинга:

о формирование едtlных подходов к оценке качестtsа образованttя во

внутри ш кол bнoL"] системе образо вания ;

о формирование механ[{зма едllнол"l сl{стемы сбора, обработкll и хранения информаrlии
о состоян tr и в нутрr{ ш кольноГt систем ы образо ван ия,

. координация деятельности всех структур и субъектов_ монлlторлl}lга;
о обеспечение заинтересованных пользователел"l надежно!"l л,rнформачиеt"t о состоянt,ltl

}{ развllтllt{ с1,1стемы образованлtя на уровне образовательного учреждения,
оотработка технологлtii использован!lя информаuлlt{ для принят}lя управленtlескljх

решениt"I на разных уровнях;

П;rllнцlrпы монllториIlга KatlecTBa образоваIlия

,щостлtlкенtlе поставленноi'r целр{ мониторинга качества образованltя обеспечtlвается
соблюдением следующих принцrtпов :

. c}icTeМHocTb процедур мониторинга;
о точI{ость, объектllвность Il оптl,{мальность контрольно-оценочных процедур,
о приоритет внешнеt-{ оценкtI качества образования над внутреннеit (обеспечение

незавItсllмости, объектttвностл{ I] качества предоставленlrя информачии),
о технологI{чность (прочесс сбора информаuии должен быть направлен на

реализацлrю взаtlмосвязанных }l соподчиненных делiствил"t, обеспечлtвающлlх дости}Itение
гаранти руемо го резул ьтата) ;

о открытость tl обеспеченt{е доступности для разлtrчных слоев населенtlя
информачtlLl о механI{змах, процедурах и результатах мониторинга;

. мIilJр{мизацtltl системы показателей с учетом потребtlостеl"t разных чровrtей

у п р авл е }I ия в нутр и ш кол ь н о t'l с и сте мо it о бр аз о ван ия .

3. Прелме,tl поrfrовлеllия монrlторинга качества образования.

1 .Прелме,гом монtlторинга качества образования выступают,

-образовател ьны о процсссы
-чсловия ос),ществлениll образовательной деятельности
-рез},Jьтаты образовательной деятельности

2. Провеление мониторt{нга качества образовани, ор"aпruруется на основные аспекты
качества образования,

-I(atIccTBo рез),льтата:
-качество 1,словий (програпtмно-]\,tетодIлtIеских, N-,IатериаJIьно-тсхниLIсскI.rх. кадровых.

инфорп,rачионно-техниLIоских, организационных. норNlативно-правовых):
_KaLIccTBo процессов.



t

З. Орilентачия ]\{ониторинга на основные аспекты качества образования предполагаgт
иерархи!lность струIстуры, в которой гпавенствчющее положснис занliNlаот I(atIccTBo рOз\,.lIьтата
образовател ьного процесса или )ровень образоватсл ь н ых достих{ени 1-I обlчающихся.

Результат образовательного процесса определяотся KatIOcTBoN,l саN,Iого процесса и

l(ачсствоI{ условltй, необходипtых для его реализации.

4 Направленt{я монл{торинга определяются }lсходя ttз оценл{ваемого аспекта качества
образованлtя.

5. Реализацt{я монIlторl{нга осуществляется в рамках функчион[{рованлrя внутришкольноl"{
системы оценки качества образованltя,

Проведение мониторлrнга взаt{мосвязано с внешнtlмll процедурамIl коtlтроля lt

оценкtl качества образования (лиuензированлlе образовательной деяIельносIll,
государственная аккредитация ОУ, государственная (lrтоговая) аттестацIlя вt,IпускнIIков,
всероссийскltе провероt{ные работы, государственный контроль (надзор) в сфере
образования, аттестация педагогIlческих работников)

Обобщение и аналtlз получаемоir информац!ll] в процессе реАJllrзацLlи данных
процедур осуществляются по показателям качества образования !l [{спользуется как
игlформачIlонная база мониторинга качества образования.

4. Организационная структура и функuиональная
характерIrстика мониторинга KallecTBa обра]о ван ия

внутришкольноI"l системы образован ия.

1. МониторItнг качества образования осуществляется посредством,

- 
организац}lонных структур системы управленtrя образован[lем, выполняющIlх

функчии по организацил{, проведению оLtеноtIных проtlедур, аналитlt.tескойt обработке и
предъявлению информации потребителям;

- 
профессиональноt"r экспертизы качества образованл]я, организуемо["l школьнымIl

методlltlесклrми cтpyKTypaMI,I и профессl{ональным педагоглrческtlмлl сообшlествами;

- 
общественнол'i экспертtrзы качества образования, которая организуется сttлами

общественных организаций и объедt.tненltГt, независлlмых гра)кдансклtх tltlcTtlTy],oB,

2. Организачионная структура мон[lторинга качества образования внутришкольной
системы образованIlя включает:

Адмlrнистрация шlколы (лиректор и заместители директора):

осуществляет разработку и утверхсДение кр1.I],ериальноl."i базы моtttl],орtlнг,а;
нормативное, органI{зационное, технологическое обеспе.tение проведен}iя
монtIтор[lнга,



обеспечllвает контроль выполнен}lя процедур мрнитор!{нга качества образования,
. координирует работу различных структур, деятельность которых связана с

вопросами оценки качества образованltя;
осуществляет в рамках полномочtlt"l контроль лlсполнения в МОБУ СОШINql0
им.П.П.Пид}lны пос. Прохладного внешнлlх процедур контроля и оценкll Kaliec-гBa

образования (личензированt]е образовательной деятельности, государственная
аккред}{тацI.rя ОУ, государственная (итоговая) аттестацIlя выпускнIIков,
всероссийские провероtlные работы, государственный коllтроль (налзор) в ссРере

образованлlя, аттестацt{я педагогt{ческих работников);
осуществляет сбор, хранение [1 статl{с"гtrческую обработку tlнформачlrlr о
состояниtl }l динам}{ке разв t{тия внутр }r ш кол ьно Гl с llcTeм ы образо ван ия ;

обеспечrrвает проведенrIе оценк}l и аналI{за информаuии, полученной в ходе
монLrторI{нга качества образования !{ внешнtlх процелур кон-гроля и оценки
KallecTвa образованIIя; определяет состоянI.Iе t{ тенденцrrи функu1lонLlрова}rtiя }l

р аз в t{т!lя в нутр }rш кол bнot"I cl{cTe мы образо ван ия ;

осуtllествляет ресурсную поддерхtку функцIrонированлlя вllутрttшкольной сIlсlемы
оценки качества образования;
пр[rнIlмает управленческtlе решения по совершенствованIlю качества образоваrll]я в

школе.
еrl(егодно составляет и публrlкует на caI"ITe шко.]lы доклад о состоянIlIl lI

п ерспекти вах раз в итlt я образо вател ьно го уч р ехiден ия.

Ш кольн ьra *arоочr.tесttие объеди нен ия у.lt.tтелей :

- 
прин}{мают участие в проведении монр{тор[{нговых, соцtlологическ}lх tl

статtlстllческих tlсследованIr}"l в области о це нк}1 качества образова н и я ;

- 
осуществляют содержательный аналllз результатов мон!tторингов и подготовку
Il нФормационно-методических матер}rалов;

- разрабатывают предложенr{я по совершенствован}lю образовательного процесса,

услови}"{ в образовател ьном учре)кдении;

- 
обеспечItвают органlrзационно-технолог}lt{еское Il методIlческое сопрово)I(денtlе
про цедур аттестаци II педагогическлlх кадро в,

обеспечttваrот распространение едllных подходов к оценке качества образованttя и

повыше}ltlе уровня грамотност}l пед(агогt]ческлlх и руководящLIх работников через
орган[{зац}lю ceMtlHapoB, конкурсов профессионального MacTepcTI]a, реалIlзацtlю
метод[rческлlх проектов, органл{зацtr]о опьпно-экопериментальноl"i работы;
обеспечltвают обобщенце и распространенLlе актуаль}Jого опыIа мон1lторt]нга
KallecTвa образо ван [l я во в I]yTp t{ ш кол bнo}"l cI IcTe ме образо ва н tt я.


